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NESIN VAKFI POLITiKA BELGESI

Belge Adi: Cinsiyet Esitligi, Ayrimcilik ve Cinsel Taciz Politikasi

1. Amag.

Nesin Vakfi olarak, Aziz Nesin’in esitlik¢i, 6zgiirliikk¢ii ve insancil degerlerini yasatmak
amaciyla; tlim bireylerin kendini 6zgiir, giivende ve degerli hissedecegi bir ortam saglamak
temel ilkemizdir.

Bu politika, vakfimizda cinsiyet esitligini giiclendirmek, her tiirlii ayrimciig1 ortadan
kaldirmak ve cinsel tacizi 6nlemek i¢in hazirlanmistir.

2. Kapsam.

Bu politika; vakif ¢alisanlarini, goniilliilerini, 6grencilerini, egitmenlerini, misafirlerini ve vakifla
iligkili tiim kisi ve kurumlar1 kapsar.

3. Temel Ilkeler.

4. Tamimlar.

Esitlik ve Adalet: Herkesin cinsiyeti, yasi, etnik kokeni, inanci, engellilik
durumu, cinsel yonelimi veya yasam tercihi ne olursa olsun, ayni sayg1 ve haklara
sahip oldugu ilkesinden vazge¢meyiz.

Ayrimciliga Sifir Tolerans: Vakif i¢cinde dogrudan ya da dolayli higbir
ayrimciliga izin verilmez.

Giivenli Alan: Her bireyin kendini glivende ve degerli hissetmesi dnceligimizdir.
Sayg Kiiltiirii: {letisimde nezaket, empati ve karsilikli saygi esastir.

Gizlilik ve Koruma: Sikayette bulunan veya taniklik eden herkesin giivenligi ve
gizliligi korunur. Misillemeye kesinlikle izin verilmez.

Cinsel Taciz: Istenmeyen fiziksel temas, uygunsuz sz, ima, jest, yazili veya
dijital mesajlar yoluyla rahatsiz edici davraniglarda bulunmak.

Ayrimeilik: Cinsiyet, cinsel yonelim, hamilelik durumu veya benzeri nedenlerle
bir kisiyi haksiz bigimde farkli muameleye tabi tutmak.
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5. Basvuru ve Destek Mekanizmasi.

o Sikayetler, dogrudan Vakif Yonetimine, ilgili sorumlu Kisiye veya belirlenen
gizli bildirim hatt1 iizerinden yapilabilir.

e Tiim bagvurular en geg 5 is giinii icinde incelenir.

e Siireg tarafsiz, hizli ve adil bigimde yiiriitiiliir.

e Gerekirse bagvuran kisiye psikolojik ve hukuki destek saglanir.

6. Disiplin Onlemleri.

Politikaya aykir1 davraniglarda bulunan kisiler hakkinda, olayin niteligine gore uyari, vakif ile
ilisigin kesilmesi veya yasal mercilere bagvuru gibi yaptirimlar uygulanir.

7. Egitim ve Farkindalik.
o Vakif, toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik ve cinsel taciz konularinda diizenli
egitimler organize eder.

e Aziz Nesin’in insancil mirasindan ilham alarak geng kusaklara esitlik¢i bir bakis
acis1 kazandirmak vakfin temel gorevlerinden biridir.

8. Yiirtirliik.

Bu politika, Nesin Vakfi Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiirtirliige girer. Tim
vakif calisanlari, goniilliileri ve ilgili kisiler bu politikay1 okuyup imzalamakla ytikiimliidiir.

Okudum ve Kabul Ediyorum:

Nesin Vakfi Adina,
Ad1 Soyada: Siileyman Cihangiroglu
Géorevi/lligkisi: Genel Miidiir



