
	
Nesin Vakfı  
P.K: 5 Çatalca 34540 
İstanbul, Türkiye 
T: +90 212 7836358 
nesinvakfi@nesinvakfi.org 
www.nesinvakfi.org 

	
 

NESİN VAKFI POLİTİKA BELGESİ 

Belge Adı: Cinsiyet Eşitliği, Ayrımcılık ve Cinsel Taciz Politikası 

 

1. Amaç. 

Nesin Vakfı olarak, Aziz Nesin’in eşitlikçi, özgürlükçü ve insancıl değerlerini yaşatmak 
amacıyla; tüm bireylerin kendini özgür, güvende ve değerli hissedeceği bir ortam sağlamak 
temel ilkemizdir. 
Bu politika, vakfımızda cinsiyet eşitliğini güçlendirmek, her türlü ayrımcılığı ortadan 
kaldırmak ve cinsel tacizi önlemek için hazırlanmıştır. 

2. Kapsam. 

Bu politika; vakıf çalışanlarını, gönüllülerini, öğrencilerini, eğitmenlerini, misafirlerini ve vakıfla 
ilişkili tüm kişi ve kurumları kapsar. 

3. Temel İlkeler. 

• Eşitlik ve Adalet: Herkesin cinsiyeti, yaşı, etnik kökeni, inancı, engellilik 
durumu, cinsel yönelimi veya yaşam tercihi ne olursa olsun, aynı saygı ve haklara 
sahip olduğu ilkesinden vazgeçmeyiz. 

• Ayrımcılığa Sıfır Tolerans: Vakıf içinde doğrudan ya da dolaylı hiçbir 
ayrımcılığa izin verilmez. 

• Güvenli Alan: Her bireyin kendini güvende ve değerli hissetmesi önceliğimizdir. 
• Saygı Kültürü: İletişimde nezaket, empati ve karşılıklı saygı esastır. 
• Gizlilik ve Koruma: Şikâyette bulunan veya tanıklık eden herkesin güvenliği ve 

gizliliği korunur. Misillemeye kesinlikle izin verilmez. 

4. Tanımlar. 

• Cinsel Taciz: İstenmeyen fiziksel temas, uygunsuz söz, ima, jest, yazılı veya 
dijital mesajlar yoluyla rahatsız edici davranışlarda bulunmak. 

• Ayrımcılık: Cinsiyet, cinsel yönelim, hamilelik durumu veya benzeri nedenlerle 
bir kişiyi haksız biçimde farklı muameleye tabi tutmak. 
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5. Başvuru ve Destek Mekanizması. 

• Şikâyetler, doğrudan Vakıf Yönetimine, ilgili sorumlu kişiye veya belirlenen 
gizli bildirim hattı üzerinden yapılabilir. 

• Tüm başvurular en geç 5 iş günü içinde incelenir. 
• Süreç tarafsız, hızlı ve adil biçimde yürütülür. 
• Gerekirse başvuran kişiye psikolojik ve hukuki destek sağlanır. 

6. Disiplin Önlemleri. 

Politikaya aykırı davranışlarda bulunan kişiler hakkında, olayın niteliğine göre uyarı, vakıf ile 
ilişiğin kesilmesi veya yasal mercilere başvuru gibi yaptırımlar uygulanır. 

7. Eğitim ve Farkındalık. 

• Vakıf, toplumsal cinsiyet eşitliği, ayrımcılık ve cinsel taciz konularında düzenli 
eğitimler organize eder. 

• Aziz Nesin’in insancıl mirasından ilham alarak genç kuşaklara eşitlikçi bir bakış 
açısı kazandırmak vakfın temel görevlerinden biridir. 

8. Yürürlük. 

Bu politika, Nesin Vakfı Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Tüm 
vakıf çalışanları, gönüllüleri ve ilgili kişiler bu politikayı okuyup imzalamakla yükümlüdür. 
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